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-~ COMUNE DI VERBICARO - Provincia di Cosenza

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

Delibera n. 38 OGGETTO: Approvazione partecipazione “Avviso pubblico per
la Stabilizzazione dei lavoratori di cui alla Legge Regionale 2 Agosto 2013,
n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria — Legge Regionale 6 Maggio

2022 n. 1 . Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 320 del
12.01.2024

Data //, 10/, 12024

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, il giorno/{ del mese di APRILE alle ove 17,({ nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi awisi, la Giunta Comunale si é
riunita con la presenza dei signori:

PRESENTI

Sl NO

Sig. Francesco SILVESTRI |SINDACO

X
Sig. Aldo CIRIMELE ASSESSORE - VICESINDACO | X
Sig.ra Annalisa ANNUZZI |ASSESSORE X

NHWN M

Dott. Francesco CASCINO ASSESSORE

X
Prof. Franco CIRIMELE ASSESSORE X

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Sig.
Francesco SILVESTRI, N

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Pina ARAGONA.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la retro estesa proposta di deliberazione predisposta dall' ufficio competente;

VISTI i pareri espressi dai responsabili degli uffici preposti ai sensi dell'articolo 49 del T.U. 18.08.2000, n.
267;

CON VOTI favorevoli unanimi e palesi,
DELIBERA

1) DI APPROVARE e fare propria, in ogni sua parte, la retro estesa proposta di deliberazione, di pari
oggetto della presente, che, munita dei pareri espressi ai sensi delf'articolo 49 del T.U. 18.08.2000, n°.
267, fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI DICHIARARE, data fPurgenza, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del T.U. 18.08.2000, n, 267,
immediatamente eseguibile la presente deliberazione.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE —‘

OGGETTO: Approvazione partecipazione “Avviso pubblico per la Stabilizzazione dei lavoratori di cui alla
Legge Regionale 2 Agosto 2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria ~ Legge Regionale 6 Maggio
2022 n. 1. Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 320 del 12.01.2024

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il Decreto Dirigenziale “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” N. 320 del
12.01.2024 Dipartimento Lavoro Settore 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE
PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE avente ad oggetto: “Legge Regionale 6
maggio 2022, n. 11 “Approvazione Awviso Pubblico per la stabilizzazione, durante I'anno 2024, dei lavoratori
di cui alla L.R. 2 Agosto 2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria”;

DATO ATTO che con lo stesso & stato approvato I’ Avviso Pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui
alla L.R. 2 Agosto 2013, n. 40 presso le PP. AA. della Regione Calabria, finalizzato alla presentazione delle
istanze di ammissione al finanziamento Regionale, previsto dalla Legge Regionale 6 maggio 2022 n. 11,
mediante assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori, unitamente allo schema di domanda allegato
”A” ed all’elenco dei lavoratori allegato "B”, entrambi riportati nel provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;

CHE la Regione Calabria, proseguendo il percorso intrapreso dalla precedente disposizione normativa in
materia di cui alla Legge Regionale 25 giugno 2019, n. 29, (Storicizzazione risorse del precariato storico), al
fine di garantire una copertura finanziaria certa e stabile nel tempo, con l'obiettivo di accompagnare al
superamento del precariato storico i lavoratori di cui alla L.R. 2 Agosto 2013, n. 40, ha approvato la Legge
Regionale 6 maggio 2022, n. 11 “ Modifiche alla Legge Regionale 25 giugno 2019, n. 29 ”;

CHE, in particolare, I’Avviso Pubblico ha la finalita di attivare interventi di stabilizzazione del bacino di
lavoratori di cui alla L.R. 2 Agosto 2013, n. 40 della Regione Calabria, mediante I'individuazione di datori di
lavoro pubblici interessati all’assunzione e tra questi i Comuni e le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.
1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, utilizzatori dei lavoratori di cui alla L.R. 2 Agosto 2013, n. 40;

DATO ATTO che il Comune di Verbicaro utilizza n. 3 lavoratori appartenenti a questo bacino:
< Ermelinda FURORE;
< Graziella GERMANO;
% Rosangela IMBELLONE;

RILEVATO che la Regione Calabria, ai sensi del comma 1 dell'articolo 2 lettera 3 bis, della L.R. 11/2022 agli
Enti Locali utilizzatori e non, che provvedono alla stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato,
assegnera l'incentivo di € 11.157,24 a titolo di contributo fisso annuo per ciascun Iavoratoré nel limite
massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla Legge di bilancio e che I'incentivo di cui trattasi
€ comprensivo degli oneri previsti dalle normative vigenti;

DATO ATTO che lo stanziamento presunto relativo alla definizione della procedura di stabilizzazione
ammonta ad € 362.000,00 a valere sul capitolo U9150301801 del Bilancio regionale e che & stata effettuata
proposta di prenotazione di impegno n. 619 del 09.01.2024, generata telematicamente;



DATO ATTO che, fino al 31.12.2024 attesa la proroga delle attivita prevista con Nota della Regione prot. n.
573102 del 21.12.2023, gli Enti di cui alla L.R. 2 Agosto 2013, n. 40, che nellambito delle capacita
assunzionali intendano assumere personale con qualifiche di cui allart. 16, della L.56/87, attingono
all’elenco dei lavoratori dando priorita ai lavoratori gia in servizio presso i medesimi Enti, formulando
I’apposita richiesta ai competenti uffici della Regione Calabria;

CONSIDERATO che le assunzioni a tempo indeterminato nelle qualifiche per 'accesso alle quali & richiesto
il titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo sono effettuate con le modalita di cui all’art. 4,
comma 6, del D.L. 31 Agosto 2013, n. 101 e ss.mm. ii ;

RILEVATO che tutte e 3 le lavoratrici di cui sopra sono inquadrate nell’Area degli Operatori Esperti del
vigente CCNL, ex cat. B3, per la quale & previsto il titolo di studio del diploma di scuola media superiore e
pertanto sara necessario attivare le procedure di cui all’art. 4, comma 6, del D.L. 31 agosto 2013, n. 101 e
ss.mm. ii;

VISTO l'art. 6 dell’Avviso regionale, in forza del quale gli Enti pubblici della Calabria interessati, devono
inoltrare apposita domanda di ammissione al contributo per la contrattualizzazione a tempo indeterminato
dei lavoratori di cui alla L.R. 2 Agosto 2013, n. 40 all'indirizzo di posta elettronica certificata
stabilizzazionelsulpu@pec.regione.calabria.it della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, a decorrere
dalla data di pubblicazione dell'Avviso Pubblico sul BUR Calabria;

CONSIDERATO CHE

- a pena di inammissibilita la domanda deve essere redatta in base al modello (allegato “A”), che
costituisce parte integrante dell’Avviso Pubblico, deve recare il timbro dell'Ente pubblico
interessato e deve essere sottoscritta dal legale rappresentante per autocertificazione di quanto in
essa riportato;

- nella domanda devono essere elencati secondo il format di cui al’Allegato B, i nominativi dei
lavoratori che si intende stabilizzare mediante assunzione a tempo indeterminato, i codici fiscali e
le annualita di stabilizzazione a decorrere dal 2024;

- per I'ammissione al contributo, I'Ente deve presentare idonea documentazione che comprovi la
volonta e la possibilita di procedere all'assunzione a tempo indeterminato. Nello specifico devono
essere trasmessi: )

a) La programmazione triennale del fabbisogno del personale ;

b} L’asseverazione dell’organo deputato ai controlli di regolaritd amministrativa e contabile del
rispetto del patto di stabilita interno ove previsto, dei vincoli di spesa del personale, dei risparmi
derivanti dalle cessazioni ai fini del regime assunzionale di riferimento;

DATO ATTO che il Comune di Verbicaro non dispone di capacitad assunzionali proprie e pertanto sia
possibile procedere alla stabilizzazione unicamente nell’ambito delle risorse trasferite dalla Regione che, ai
sensi dell'art. 57, c. 3-septies, del D.L. 104/2020, a decorrere dal 2021, non rilevano ai fini del calcolo del
valore soglia di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e del DM 17 Marzo 2020, come rilevato nel PAIO
2024-2026 approvato con delibera di G.C. n. 32 del 15.04.2024;

VISTA a tal proposito la delibera n. 50/2022 della Corte dei Conti Sez. Di Controllo per la Sicilia nella quale si
specifica che l'art. 57, comma 3-septies, del D.L. 104/2020, c.d. “Decreto Agosto”, introduce, a decorrere
dal 2021, un importante correttivo in merito alla determinazione delle voci di spesa e di entrata, nella



declinazione prevista dal citato DM, qualora I'Ente fruisca di risorse, espressamente destinate a spese di
personale, provenienti da etero-finanziamenti. Tale disposizione stabilisce, infatti, che esse “non rilevano ai
fini della verifica del rispetto del valore soglia per‘ il periodo in cui & garantito il finanziamento. In caso di
finanziamento parziale, ai fini del valore soglia non rilevano I'entrata e la spesa di personale per un importo
corrispondente”.

OSSERVATO che la Corte ha ribadito che requisiti essenziali per il verificarsi di tale fattispecie derogatoria
sono i seguenti:

s le risorse esterne siano previste in provvedimenti normativi espressamente indicanti la

destinazione a nuove assunzioni di personale;

% in caso di copertura parziale delle spese, il parametro di sostenibilita finanziaria sia determinata
attraverso I'epurazione di un corrispondente valore della spesa e dell’'entrata;
applicabilita del regime derogatorio alle assunzioni effettuate dopo il 14 ottobre 2020, data di
entrata in vigore della legge di conversione del “Decreto Agosto”;
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CONSIDERATO che nel caso di specie il contributo finanziario Regionale & finalizzato integralmente
all’assunzione diretta e all’assunzione con procedure concorsuali riservate e, pertanto, sono da ricondurre
al novero degli etero-finanziamenti previsti dall’art. 57, comma 3-septies, del D.L. 104/2020, i quali, come
tali, dal 2021 non rilevano ai fini della determinazione del valore-soglia di sostenibilita finanziaria
individuato dallart. 33, comma 3, del D.L. 34/2019 e dal D.M. attuativo 17 Marzo 2020, per le nuove
assunzioni etero-finanziate effettuate successivamente alla data del 14 ottobre 2020;

RITENUTO, pertanto, dover procedere, alla partecipazione all’Avviso pubblico per la stabilizzazione dei
lavoratori di cui alla Legge regionale 2 Agosto 2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria” Decreto
dirigenziale n. 320 del 12.01.2024 “DIPARTIMENTO LAVORO - SETTORE 01 — POLITICHE ATTIVE,
SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E VIGILANZA ENTI — MERCATO DEL LAVORO — OSSERVATORIO .
IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE — per la
stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale di n. 3 soggetti appartenenti al bacino di cui alla Legge
Regionale 40 del 2 agosto 2013, ex CAT. B3 part time 13,00 ore settimanali del Comune di Verbicaro;

REPUTATO di dare mandato al Segretario Comunale di avviare gli atti necessari all’espletamento della
procedura di cui sopra;

DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 32 del 15.04.2024 & stato approvato il PIAO 2024-2026
con il quale & stata prevista la stabilizzazione dei soggetti appartenenti al bacino di cui alla Legge Regionale
n. 40/2()13 , appartenenti all’Area degli Operatori Esperti, ex CAT. B3, part time 13,00 ore settimanali ;

ATTESO che
- con deliberazione di C.C. n. 31 del 27.12.2023 & stato approvato il DUP (Documento Unico Di
Programmazione)periodo 2024/2026;
- con deliberazione di C.C. n. 02 del 15.01.2024 & stato approvato il bilancio di previsione finanziario
2024-2026;

ACQUISITI i prescritti pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI



VISTI

La L.R. del 2 agosto 2013, recante “Norme per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita nel bacino regionale e non ancora utilizzati”, e, in particolare, I'art. 1, il quale prevede che “i
lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita fuoriusciti dal bacino regionale con decorrenza.dal 1
gennaio 2013 in poi, a condizione che per la fuoriuscita non siano state erogate risorse pubbliche a
titolo di incentivazione, possono essere sostituiti in progetti di utilizzo dai soggetti riammessi nel
bacino con provvedimento della Commissione Regionale Tripartita che risultino non utilizzati alla
data del 31 dicembre 2012”;

La Delibera di Giunta Regionale n. 93 del 22.03.2016, avente ad oggetto: “Regolamento di
attuazione della L.R. n. 40 del 02.08.2013 —~ Norme per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita nel bacino regionale e non ancora utilizzati;

la Legge Regionale 25 giugno 2019, n. 29 pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019,
“Storicizzazione risorse del precariato storico Art. 1 comma 1 Superamento del precariato dei
lavoratori di cui alla L.R.1/2014” ;

la Legge regionale 28 dicembre 2021, n. 42, recante “Modifiche e integrazioni alla Legge Regionale
25 giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)” pubblicato su BURC n. 114 del
29 dicembre 2021;

I'art. 2, comma 1, lettera a), rubricato “modifiche allart. 1 della L.R. n. 29/2019”, della L.R. 6
maggio 2022, n. 11, pubblicata sul BURC n. 70 del 6 maggio 2022, recante “modifiche alla Legge
Regionale 25 giugno 2019, n. 29”, che sostituisce le parole “fino al collocamento in quiescenza” con
le seguenti “nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesa prevista dalla Legge di
Bilancio”;

La Legge n. 160 del 27 dicembre 2019, all'articolo 1, commi 495 e 497 che prevede che le pubbliche
amministrazioni possano assumere lavoratori socialmente utili e lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita a tempo indeterminato, anche con contratti a tempo parziale, anche in deroga, in
qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale
ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, limitatamente alle risorse di cui al primo
periodo del comma 497,

lo Statuto Comunale;
il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
il D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA

DI APPROVARE la premessa narrativa come parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI APPROVARE la partecipazione all’Avviso pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui alla
Legge regionale 2 Agosto 2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria” Decreto dirigenziale
n. 320 del 12.01.2024 “DIPARTIMENTO LAVORO - SETTORE 01 — POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO
DEL PRECARIATO E VIGILANZA ENTI - MERCATO DEL LAVORO - OSSERVATORIO.
IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE —
per la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale di n. 3 soggetti appartenenti al bacino di cui
alla Legge Regionale 40 del 2 agosto 2013, ex CAT. B3 part time 13,00 ore settimanali del Comune
di Verbicaro;



3. DI DARE ATTO che, non potendo il Comune di Verbicaro impegnare proprie risorse a causa della
mancanza di capacita assunzionali, verranno utilizzate unicamente le risorse di cui al contributo
Regionale, per come consentito dal’art. 57, comma 3-septies, del D.L. 104/2020, in forza del quale i
contributi Regionali non rilevano ai fini della determinazione del valore-soglia di sostenibilita
finanziaria individuato dall’art. 33, comma 3, del D.L. 34/2019 e dal D.M. attuativo 17 Marzo 2020,
per le nuove assunzioni etero-finanziate effettuate successivamente alla data del 14 ottobre 2020,
come rilevato nel PIAO 24-26 approvato con deliberazione di G.C. n. 32 del 15.04.2024;

4. DI DEMANDARE al Segretario Comunale I'espletamento di tutti gli adempimenti necessari.

IL PROPONENTE
IL SINDACO
<_\_Francesco Silvestri

T, Hy,




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
(Articolo 49 Testo Unico degli Enti Locali del 18.08.2000, N°, 267)

Approvazione partecipazione “Avviso pubblico per la Stabilizzazione dei lavoratori di cui alla Legge
Regionale 2 Agosto 2013, n. 40 presso le PP.AA. della Regione Calabria — Legge Regionale 6 Maggio
2022 n. 1. Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 320 del 12.01.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere ForvolE

lL SEGRETARIO OMUNALE
t ssa Marla a Arag

. '."I'-_'_ JI'_. /) L ‘t‘{/ Jk
Data &/ﬁlzou oo [ Tl

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere
AL OYBI0 v powporte LPZIZ

inoltre ATTESTA la copertura finanziaria con imputazione in bilancio al

TITOLO

FUNZIONE

SERVIZIO

INTERVENTO

REGISTRATO IMPEGNO AL N°.

Data< ® /¢ ;2024




1l presente verbale viene cosi sottoscritto

IL PRESIDENTE / IL SEGRETARIO COMUNALE

Il Sindaco
ssa ‘Maria ARAG
Y7054) /; J W

<1gram:es¢:o S|Ivestr| \ M
e |

11 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi, nel sito web
istituzionale di questo Comune (Albo Pretorio Online) accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69).

Verbicaro, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ssa Gi

S

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune (Albo Pretorio Online) per
quindici giorni consecutivi
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‘ l
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 2 !’Q l; 29 / 20 Z_Q

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio al controllo (art.
134, comma 3, D. Lgs. n. 267/2000;

m Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
sa G|u ovel




